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Préambule de la nouvelle Convention Collective Nationale
des Universités Catholiques de France

Les Instituts ou Universités Catholiqgues comme toute université sont des
communautés de personnes qui étudient diverses branches du savoir humain.
lIs se consacrent a la recherche, a I'enseignement et aux différentes formes de
service compatibles avec leur mission culturelle.

Ces Indituts ou Universités Catholiques sinspirent pour la recherche quiils
effectuent, leur enseignement et toutes leurs activités, des idéaux, des principes et
des attitudes catholiques. Ils sont unis a I'Eglise soit par un lien congtitutif et
statutaire formel, soit en raison d'un engagement pris par leurs responsables (Cf.
Normes Générales de Ex Corde Ecclesiag, art.2). La présente convention
sapplique en conformité avec cette identité, cet objectif et ce lien Satutaire.

La Convention sagjoute a |'application du droit propre et des regles particuliéres
de I'Eglise Catholique en ce qui concerne les facultés canoniques et
ecclésiastiques (Condtitution Sapientia Christiana 1979).

Chague membre de la communauté universitaire met en oeuvre a son niveau
propre de responsabilité, un esprit de liberté et de charité, une considération
réciproque, un dialogue sincere, dans le respect des droits de chacun (id. Ex
Corde Ecclesiae - Premiére partie "ldentité et misson” d'apres le numéro 21).
Les Indituts ou Universtés Catholigues se doivent dencourager le
développement humain et spirituedd de tous leurs membres, enseignants,
administratifs, étudiants, et c'est aing que les Instituts ou Universités se rendent
capables d'accomplir leur mission de service de I'Eglise et de la Société.

La présente convention concerne les personnels qui appartiennent a cette
communauté universitaire.

L es Recteur s des Universités Catholiques
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CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE
DES SALARIES DES UNIVERSITES ET INSTITUTS
CATHOLIQUES

TITRE | - DISPOSITIONS GENERALES

1. ARTICLE1-CHAMPD'APPLICATION

Entrent dans le champ d'application de la présente convention les universités ou ingdituts catholiques,
établissements privés denssignement supérieur, Stués sur le territoire nationd, y compris les
départements d'Outre-mer, soit principaement, les universtés ou indituts catholiques de I'Ouegt,
Lille, Lyon, Paris, Toulouse, relevant notamment des codes NAF 803 Z et 804 D.

2. ARTICLE 2- OBJET

Cette convention se subgtitue a la convention collective de travail du personnel des services
administratifs, sanitaires, économiques et des bibliotheques des Instituts catholiques du 17
Janvier 1974, and qua la convention collective nationale des enseignants des Instituts
catholiques du 9 Juillet 1980, ces deux conventions ayant été dénoncées par actes du 30 juin 2001
déposés ala Direction départementae du travail et del'emploi le 2 juillet 2001.

3. ARTICLE 3-LIBERTE D'OPINION

Les parties contractantes sengagent a respecter la liberté d'opinion de chacun et a ne fonder aucune
discrimination adminigtrative ou pédagogique sur des motifs de croyances ou d'opinions. Toutefois,
cette liberté d'opinion est assortie d'un devoir de réserve approprié ala sauvegarde des orientations
des Indtituts ou Universités catholiques dont e caractéere propre est affirmé.

4. ARTICLE 4-EGALITE PROFESSIONNELLE

Les employeurs sengagent a prendre toutes les mesures propres a assurer I'égdité professonndle
entre les femmes et les hommes et a remédier aux inégdités congtatées notamment quant a l'acces a
I'emploi, alaformation aing quala promotion professonnelle et aux conditions de travail, demploi et
de rémunération. De méme, a égdité d'aptitudes et de qudifications, aucune discrimination en matiere
demploi ne pourra ére introduite du fait deI'age ou de la nationalité.




5. ARTICLE 5-DROIT SYNDICAL

5.1. Liberté syndicde

Conformément aux dispositions |égdes, les parties contractantes reconnaissent pour tous le droit
d'adhérer ou non aun syndicat professonne, congtitué en vertu du Livre IV du Code du Travall.

Les employeurs sengagent a ne pas prendre en considération le fait d'gppartenir ou non a un syndicat
professonnel pour arréter leurs décisons en ce qui concerne I'engagement, la conduite & la
répartition du travall, la formation professonnelle, I'avancement, la rémunération et I'octroi
davantages sociaux, les mesures de discipline et de licenciement (article L 412-2 du Code du
Travall).

Ils sengagent a ne faire aucune pression sur les sdariés en faveur ou a I'encontre de td ou tel
syndicat. Tous les sdariés sengagent de leur coté a respecter la liberté syndicale de leurs collégues.

5.2. Exercice du droit syndica

Tout syndicat affilié a une organisation syndicae représentative de plein droit ou représentatif dans
I'enssignement catholique ou dans un inditut ou université catholique, peut condituer une section
syndicale dans un indtitut ou une université catholique.

5.2.1. Etablissements ayant moins de cinquante salariés

Dans les éablissements ayant moins de cinquante salariés, les employeurs reconnaissent a la section
syndicde dont I'existence aura é&é déclarée par I'organisation syndicae a I'employeur ou a son
représentant, soit par lettre recommandée avec avis de réception, soit par lettre remise contre
récépisse, le droit daffichage des communications syndicdes qui devra se faire dans des lieux
déterminés en accord avec I'employeur ou son représentant, ces lieux devant étre distincts de ceux
affectés aux déégués du personnd ou au Comité d'entreprise.

Ces opérations peuvent ére faites par des sdariés travallant dans I'é&ablissement ou par des
représentants syndicaux.

Un déégué du personnd titulaire pourra &re désigné pour la durée de son mandat comme déégue
syndicd conformément al'article L 412-11 adinéa 4 du Code du Travail. Le crédit d'heures attaché
au mandat de déégué du personne pourra ére utilise indifféremment pour I'exercice de I'un ou
I'autre des mandats.

5.2.2. Etablissements de cinquante salariés et plus
La section syndicale
Les employeurs mettent a la disposition des syndicats un loca syndicd et leur permettent I'usage des

salles de réunions et de cours en fonction de leurs besoins et des disponibilités, et pour le reste Sen
remettent alalégidation en vigueur.



Les délégués syndicaux

Chaque syndicat représentatif a la faculté de désigner dans I'éablissement employant habitudlement
au moins cinquante sdariés, un ddégué syndica conformément alalégidation en vigueur.

5.3. Congés pour représentation syndicae

Des autorisations d'absence doivent étre accordées aux représentants mandatés par leur organisation
syndicde a l'occason de I'exercice dune fonction syndicale, notamment dans k cas de congrés
professonnels syndicaux, fédéraux, confédéraux et internationaux, et de réunions des organismes
directeurs dont ils sont membres éus. Les absences devront ére demandées avec préavis de quinze
jours, sur présentation d'un judtificatif.

Le total des absences aing accordées ne saurait dépasser quinze jours ouvrables par année civile,
Elles n'entrainent pas d'abattement de salaire sauf dans le cas de prise en charge de celui-ci par
I'organisme concerné.

L es absences ci-dessus n'auront pas dincidence sur les congés annuels.

Le sadaié gppelé par son organisation syndicale a exercer une fonction syndicale permanente, a droit
a ére ré@ntegré par priorité a l'expiration de son mandat dans son ancien poste ou dans un poste

équivaen.

Le temps correspondant a ce mandat syndical est pris en compte pour le calcul de I'ancienneté.

5.4. Congés de formation économique, socide et syndicae

Les sdariés peuvent bénéficier des congés de formation économique, socide et syndicde tels quils
sont prévus par lalégidation en vigueur.

6. ARTICLE 6- REPRESENTATION DU PERSONNEL

6.1. Fonctionnement

Les dédégués du personne, les membres du Comité dEntreprise éus et les membres du Comité
d'Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travall (CHSCT) désignés, exercent leurs fonctions
conformément alalégidaion en vigueur.

6.2. Heures de déégation

Les déégués syndicaux, déégués du personnd, membres du comité dentreprise et les membres du
comité dhygiene, de sécurité et des conditions de travail bénéficient des heures de délégation
prévues par lalégidation en vigueur.

Le temps passe par les représentants du personnel dans I'exercice de leur fonction et considéré
comme temps de travail et rémunéré comme tel. Les réunions de comité dentreprise, de délégués de
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personnel, de C.H.S.C.T. et de commissions sont organisees, dans la mesure du possible, pendant
les heures normales de travail, en dehors des heures de cours.

7. ARTICLE 7-DROIT D'EXPRESSION

Les sdariés de tous les éablissements ont un droit d'expression directe, individudle ou collective sur
le contenu et I'organisation de leur travail ang que sur la définition et la mise en oeuvre d'actions
degtinées a amédliorer les conditions de travail dans I'éablissement. Les opinions émises dans le cadre
de ce droit par les sdariés, quelle que soit leur place dans la hiérarchie professonnelle, ne peuvent
motiver une sanction ou un licenciement. Les éablissements ou existe au moins un déégué syndica

ont I'obligation de négocier les conditions et les modalités d'exercice du droit d'expresson dans les
conditions prévues par lalégidation en vigueur.

8. ARTICLE 8- CONCLUSION ET MODIFICATION DU CONTRAT DE TRAVAIL

8.1. Engegement

L'engagement e fait par écrit, sous la forme d'un contrat éabli en deux exemplaires originaux. Il et
soumis a la Sgnature des deux parties et conditionné par la reconnaissance de I'aptitude physique
attestée par le médecin du travail. 1l prévoit une péiode d'essal.

Le contrat doit obligatoirement spécifier :

atitre informatif, la référence ala convention collective en vigueur dont un exemplaire e tenu ala
disposition des sdariés au service des personnels et remis sur demande du sdarié.

la nature du contrat telle que définie par le Code du traval (contrat & durée indéerminée,
déterminée, ...)

ladate de prise de fonction.

laqudification (catégorie, niveau, coefficient, titre) et lafonction exercée.

la position hiérarchique.

ladurée de la période d'essai.

le montant et les moddités de rémunération.

ladurée du travail (temps plein, temps partidl).

les régimes de retraite et de protection socide.

la reprise de I'ancienneté est automatique pour les personnds issus d'un éablissement signataire

de la présente convention collective. Pour les personnds issus dautres établissements,
I'expérience acquise doit étre prise en compte dans les conditions d'embauche.
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8.2. Nature du contrat

En régle générade, les contrats de travall sont éablis pour une durée indéterminée, a temps plein ou
partid.

Des contrats a durée déerminée peuvent égdement ére conclus pour les matifs prévus par la
I&gidation en vigueur. lls ne peuvent avoir ni pour objet ni pour effet de pourvoir directement un
emploi lié al'activité normae et permanente de |'éablissemen.

8.3. Peces afournir
Pour la congtitution de son dossier individud, le salarié devra fournir :

Un curriculum vitae complet.

Une copie des dipldmes possedés.

Une fiche dimmatriculation a la Sécurité Socide ou une attestation dimmatriculaion fournie par
la caisse de Securité sociale,

Le cas échéant, la photocopie de la carte judtifiant d'un handicap reconnu en vue de la
déclaration obligatoire.

Pour les érangers, un titre de s§our autorisant une activité sdariée e, éventudlement, toute
autre attestation exigée par lalégidation en vigueur.

En cas demployeurs multiples, I'&at descriptif des autres activités professonnelles saariées
exercees, accompagné des piéces nécessaires pour le calcul des cotisations sociales.

Les catificats judtifiant de I'ancienneté acquise en cas de reprise de cdlle-di.

Lagtuation militaire et |'affectation.

Pour certaines fonctions, un extrait de caser judiciaire.

8.4. Modification d'un dément du contrat

Des modifications portant sur un éément du contrat de travail peuvent étre apportées a la demande,
formulée par écrit, de I'employeur ou du sdarié. En cas d'accord, ces modifications font I'objet d'un
avenant écrit, Sgné par les deux parties.

En cas de désaccord du sdarié, exprimé par écrit, ce refus d'une modification du contrat de travall
peut condtituer un motif de rupture du contrat ala charge de I'employeur.

Dans le cas dune modification substantielle du contrat de travail pour motif économique, la
procédure suivie est celle prévue par les dispositions |égaes en vigueur.

8.5. Vidte médicae
8.5.1. Visite médicale d'embauche
L'examen médicd dembauche est obligatoire et effectué dans les conditions prévues par la

|égidation en vigueur et doit, dans toute la mesure du possible, étre effectué avant I'embauche. Au
cas ou cet examen médica ne pourrait ére effectué ou ses résultats connus avant I'embauche, le
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sdaié devra avoir éé informé gquil ne pourra ére maintenu dans son emploi ou dans |'éablissement
S l'examen médical condlut a son inaptitude.

8.5.2. Visite médicale annuelle
Elle doit étre effectuée conformément alalégidation en vigueur.
8.5.3. Visite médicale dereprise

Conformément a la |égidation en vigueur, une viste médicde de reprise sera effectuée, notamment
dansles cas suivants :

- accident du traval,

- maladie professonndle,

- maladie et accident non professonnds d'une durée égale ou supérieure a 21 jours,
- congé de maternité.

9. ARTICLE 9- PERIODE D'ESSAI

Tout contrat, quelle que soit sa nature, et soumis a une période d'essai dont I'existence et la durée
doivent ére clairement définies des I'engagement du sdarié.

Pour les contrats a durée indéterminée, la durée de la période d'essai varie en fonction du statut et de
la catégorie du sdarié. Elle peut ére renouvelée une fois pour une durée au plus égde a la durée
initiale, sous réserve de I'accord explicite des deux parties.

Pendant |a période d'essai, chacune des parties est libre de mettre fin au contrat, sans indemnité,
aorés un dédla de prévenance de huit aquinze jours, te que défini dans e contrat.

Pour les contrats a durée dé&erminée, la période d'essal est définie conformément a la légidation en
vigueur.

10. ARTICLE 10- CESSATION DU CONTRAT DE TRAVAIL

Le contrat de travail peut prendre fin soit par démission, soit par licenciement, soit par départ ou
mie alareraite.

10.1. Démisson

La démisson du sdaié doit &re naotifiée a I'employeur de maniére non équivoque, I'employeur
devant en accuser réception.

En cas de demande de départ anticipé formulée par le sdarié et acceptée par I'employeur, le préavis
non effectué n'est pas rémunéré.



10.2. Licenciement
Tout licenciement doit intervenir dans le respect des procédures et des garanties prévues par laloi.
10.2.1.Préavis

Hormis le licenciement pour faute grave ou lourde, le licenciement donnera lieu a I'exécution d'un
préavis dont la durée varie en fonction du statut, de la catégorie et de I'ancienneté.

L'employeur conserve la faculté de dispenser le sdarié de I'exécution de tout ou partie du préavis, la
rémunération restant acquise.

10.2.2. Indemnité de licenciement

Sauf dans le cas de licenciement pour faute grave ou lourde, I'employeur verse au salarié licencié une
indemnité, distincte du préavis, caculée comme suit :

jusgua dix ans de présence effective dans I'éablissement, indemnité égale a l'indemnité [égale de
licenciement ;

au-dela de dix ans, indemnité totale égde & 1/5™ de mois de salaire par année de présence,
I'indemnité totale versée ne pouvant excéder 5 mois de sdaire, sauf par le jeu des dispositions
|égaes.

Pour le cacul de l'indemnité de licenciement, le sdaire de référence a prendre en considération e,
selon lalégidation en vigueur, soit le douzieme de la rémunération afférente aux douze derniers mois
précédant la notification du licenciement, soit, S ce mode de cacul est plus favorable au sdaié, le
tiers de larémunération afférente aux trois derniers mois précédant la notification du licenciement.

10.3. Départ en retraite

10.3.1. Départ volontaire a la retraite

Tout sdarié qui prend l'initiative de son départ pour bénéficier dune pension de retraite, est tenu
d'observer un préavis dont la durée varie en fonction du statut, de la catégorie et de I'ancienneté.

Pour les enseignants, le départ en retraite ne pourra prendre effet qu'a I'issue de I'année universtaire
€n cours, moyennant un préavis de trois mois.

Pour le personnd adminigtretif et technique, le préavis et : dun mois pour les employés ayant moins
de deux ans d'ancienneté ; de deux mois pour les agents de maitrise ains que pour les employés

ayant plus de deux ans dancienneté ; de trois mois pour les cadres.

Le sdaié percoit dors une indemnité conventionnelle calculée comme it :



Indemnité égale a : apres:
1 moisde daire 5 ans de présence dans | 'établissement
3 moisde sdaire 10 ans de présence dans |'établi ssement
6 moisde sdare 15 ans de présence dans | 'éablissement
6,5 moisde sdaire 20 ans de présence dans |'établissement
7,5 moisde sdaire 25 ans de présence dans |'établissement
8,5 moisde daire 30 ans de présence dans I'éablissement

Le saire de référence pris en compte pour le cacul de cette indemnité est égd soit au sdaire brut
moyen des trois derniers mois précédant la date de fin de contrat de travail, soit, s le calcul est plus
favorable au sdarié, au sdaire brut moyen des douze derniers mois.

Par alleurs, les saariés peuvent, sur leur demande et selon les nécessités du service, bénéficier des
possihilités de départs progressifs a la retrate dans les conditions prévues par la Iégidation en
vigueur.

10.3.2. Mise a laretraite a I'initiative de I'employeur

L'employeur ne peut rompre le contrat de travail par mise a la retraite du saarié que s cdui-d
remplit Smultanément les deux conditions suivantes :

avoir ateint I'age minimum prévu par le régime d'assurance vieillesse pour pouvoir bénéficier
d'une penson,

pouvoir bénéficier dune pension vielllesse ataux plen,
ces deux conditions sappréciant ala date d'expiration du contrat de travail.
S ces deux conditions ne sont pas remplies, la rupture du contrat de travail par I'employeur congtitue
un licenciement, avec obligation de respecter toutes les dispositions |égdes et conventionnelles en la
meatiere.
S ces deux conditions sont remplies, I'employeur qui procede a une mise a la retraite et tenu
d'observer un préavis égd au préavis di en cas de licenciement. |l doit verser au sdarié une
indemnité égde a l'indemnité de départ volontaire a la retraite, ou, S le cacul et plus favorable, a
l'indemnité |égde de licenciement.
11. ARTICLE 11 - DUREE DU TRAVAIL

L'ensemble des digpostions légdes relatives a la durée Iégde du travall sappliquent a tous les
sdariés, sauf accord spécifique.

11.1. Durée maximae journdiére et hebdomadaire

14



La durée maximae |égale de travail des salariés dont le temps de travall est décompté en heures est
fixée a : 10 heures par jour, 48 heures par semaine, 44 heures en moyenne par semaine sur une
période quelconque de 12 semaines consecutives.

11.2. Modulation
Les specificités des activités densaignement (notamment celles des enseignants, des personnels de
bibliotheques, d'accuell...) ans que le caractere irrégulier de certaines charges de travail sur I'année,

peuvent justifier lamise en place d'une modulation de la durée de travail sur tout ou partie de I'année.

Les modalités de mise en cavre de cette modulation devront étre définies par accord d'entreprise ou
d'éablissement, dans le respect des dispositions |égales en vigueur.

11.3. Heures supplémentaires

Les bonifications et mgoraions pour heures supplémentaires aing que les heures supplémentaires
ellessmémes donneront lieu soit a un paiement, soit, en tout ou partie, & un repos compensateur de
remplacement équivaen.

La modalité retenue (paiement ou repos), qui pourra ére différente selon les catégories de personnel
et les sarvices concernés, sera soumise a l'avis du comité dentreprise ou, a défaut, a ceui des
délégués du personnd.

Les modalités de prise de repos compensateur de remplacement et du repos compensateur
obligetoire seront définies conformément aux regles légaes en vigueur. Ces modaités pourront
toutefois faire l'objet dune adaptation soit par convention soit par accord dentreprise ou
d'éablissement, dans leslimites définies par laloi.

11.4. Réduction de la durée de travall

Une réduction de la durée du travail, par attribution de jours ou demi-journées de repos sur I'année,
pourra ére mise en place par accord d'entreprise ou d'établissement, conformément aux regles en
vigueur.

115. Equivaences

Pour les gardiens et concierges, la regle des équivaences prévue par la légidation en vigueur
sapplique.

12. ARTICLE 12 - REMUNERATION

Larémunération liée au contrat de travail et caculée en fonction du coefficient hiérarchique affecté
au satut, a la fonction exercée et au titre, sdon les grilles données en annexe ; le sdare amud de
base minimum est égad au produit de ce coefficient hiérarchique par la vaeur du point de référence,
tel quil aété défini ala sgnature de la présente convention.



A ladate de lasignature de la présente convention, la valeur de ce point de référence est lavaeur du
point de la Fonction publique.

Son évolution, indexée par principe sur cdle du point de la Fonction publique, est négociée
annudlement au sein de la Commission paritare nationde. Cependant, a l'occason de cette
négociation, S la Stuation économique globae des cing indtituts et universités catholiques, explicitée
sur des critéres précis - tels que, notamment, le niveau de la subvention versée par I'Etat et
I'évolution des effectifs &udiants - le judtifie, une modulaion sera susceptible d'ére appliquée par
I'ensemble des employeurs.

13. ARTICLE 13- GESTION DES CARRIERES
Lagestion des carriéres des sdariés, en particulier celles des sdariés atemps plein, sefait de maniére
continue tout au long de I'engagement du sdarié. Elle se rédise, notamment, sous forme dentretiens
individuels a périodicité réguliere qui définissent le cadre de |'évolution future du sdarié.
L'évolution de carriere des salariés dépend :
des propositions de postes publiées en interne par I'employeur,
des propostions faites par le sdaié al'employeur lors de I'entretien individud,
des niveaux reconnus de la qudification obtenue par la formation initide ou continue aprés
I'entrée en fonction,
des niveaux reconnus de la quaification obtenue par la vaidation des acquis professonnels et de
l'expérience (V.A.E.).

La gegtion prévisonnelle des emplais tiendra compte de ces différents critéres.

En cas de vacance dun poste, I'appd a candidature doit étre fait prioritairement aux personnels des
établissements sgnataires de la présente convention.

14. ARTICLE 14 - REGIME DES CONGES

14.1. Repos hebdomadaire

Conformément aux dispositions [égales en vigueur, les sdaiés ont droit a un jour de repos
hebdomadaire. Ce repos correspond normalement au dimanche, sauf dérogation exceptionndle
judtifiée par la participation aux saons, aux journées portes ouvertes et pour certains services
particuliers.

14.2. Congés payés annuds

Les différentes catégories de sdariés béndficient, au minimum, de Six semaines ou 36 jours ouvrables
de congés payés, jours fériés non compris, pris en accord avec le responsable hiérarchique de
maniére a assurer la bonne marche du service.

Conformément aux digpostions légaes, sont condgdérés comme temps de travall effectif pour
I'appréciation du droit aux congés payés :
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les absences pour congé de maternité, paternité et adoption,

les absences pour accident du travail et maadie professonnelle, dans lalimite dun an,
les périodes de congés payés,

les jours de repos acquis dans e cadre de laréduction du temps de travall,

les absences pour congés de représentation syndicale,

les congés exceptionnds de courte durée fixés al'article 15.1,

les congés pour formation professionnelle,

les périodes militaires de réserve obligatoires,

les congés de formation économique, socide et syndicae.

14.3. Autres congés

Sauf accord particulier, les paties sen remettent aux dispostions légdes en vigueur pour les
conditions d'attribution et les modalités des autres congés.

15. ARTICLE 15- ABSENCESEXCEPTIONNELLES

15.1. Absences exceptionndles rémunérées

Des absences sont autorisées al'occasion d'évenements familiaux ou exceptionnels, araison de:
5 jours ouvrables en cas de mariage du sdarié.
5 jours ouvrables pour I'ordination ou les vaax perpétuels du salarié.
5 jours ouvrables en cas de décés du conjoint, des parents et des enfants.
5 jours ouvrables en cas de naissance ou d'adoption d'un enfant du salarié.
3 jours ouvrables en cas de mariage des enfants.
3 jours ouvrables en cas de déces des fréres, soeurs et beaux- parents.
2 jours ouvrables en cas d'ordination ou de voeux perpétuels des enfants.
1 jour ouvrable en cas de mariage des parents, petits-enfants, freres, soeurs, beaux-freres,
belles-soeurs.
1 jour ouvrable en cas de déces des beaux-freres, belles-soeurs, ascendants et petits-
enfants, oncles et tantes.

Pour des examens relevant du ministere de I'Education et/ou des universités, ou encore pour ceux
relevant duniversités catholiques ou de droit pontifica ( dans lalimite de 2 examens par an), la durée
de I'absence exceptionnelle est celle de I'examen augmentée, le cas échéant, des délais de route et de
2 jours de préparation par an S I'examen et lié al'amédioration de la qudification professonnelle.

Ces jours d'absence doivent étre pris onsecutivement, soit, et dans la mesure du possible, au
moment ol I'événement se produit, soit dans un délai raisonnable par rgpport a celui-a. 1ls sont
rémunérés a condition que le sdarié soit effectivement présent dans I'éablissement a cette date.

Pour un temps plein, une absence rémunérée fractionnable de 16 heures maximum par année civile

peut ére accordée a l'occason de la madadie denfants ; ele Simpute sur les trois jours non
rémunérés prevus par laloi.
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Dans tous les cas, le sdarié doit nformer son employeur dans les plus brefs ddais et fournir les
judtificatifs correspondants.

15.2. Absences exceptionneglles non rémunérées

L'attribution d'un congé pour convenance personndle, dune durée dun an ou moins et
subordonnée a l'autorisation de I'employeur compte tenu de l'intérét du service et des besoins de
I'établissement. Sauf cas de force mgjeure, la demande doit ére présentée a l'employeur avant le 1%
ma au titre de I'année universtaire suivante pour les enssignants e, moyennant un préavis de trois
mois, pour le personnel adminidretif et technique.

Ce congé peut ére accordé notamment dans les cas suivants : mdadie grave du conjoint ou dun
enfant, accuell dun enfant en bas &ge, Stuation de famille difficile, mutation du conjoint, etc... , a
I'exception de I'exercice dune autre activité saariée. Cette absence n'ouvre droit ni a rémunération ni
a Cconges payes.

16. ARTICLE 16 - MALADIE-ACCIDENT DU TRAVAIL

Le sdarié absent doit avertir son employeur au cours de la premiére journée d'arrét. Toute absence
pour maadie doit &re judtifiée par un certificat médica adressé a I'employeur dans les quarante huit
heures.

S les conditions ci-dessus sont remplies aprés une éventuelle contre-visite médicae, et sous réserve
gue la Sécurité socide procéde au dela des trois jours de carence au reéglement dindemnités
journdiéres, I'employeur compléte lesindemnités versées au sdarié mensuaiseé par :

- la Sécurité socide,
- les organismes de prévoyance auxquels cotise I'employeur,
- les responsables d'un accident ou leurs assurances,

a hauteur du sdaire net quil aurait percu sil avait continué a travailler normaement e sans tenir
compte de versements liés a des couvertures contractées par I'intéressé et dimentées par ses seuls
versements

- pendant 30 jours calendaires pour les sdariés ayant de 1 & 2 ans de présence dans un
établissement relevant de la présente convention,

- pendant 90 jours caendaires pour les sdariés ayant de 2 a 5 ans de présence dans un
établissement relevant de la présente convention,

- pendant 180 jours calendaires pour les sdariés ayant plus de 5 ans de présence dans un
établissement relevant de la présente convention.

Les prestations énumérées ci-dessus devront faire I'objet d'une déclaration a I'employeur par le
sdariéintéress.

Cedroit arémunération est ouvert par tranche de douze mois glissants. En cas darréts multiples dans
les douze mois, le droit & rémunération est limité au rdiquat. En cas d'épuisement des droits, leur
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réouverture est subordonnée a une reprise effective du travail pendant un mois, sauf cas de rechute
confirmé par la Sécurité socide.

Le droit a couverture tiendra compte des jours couverts par le ou les précédents employeurs
sgnataires de la Convention.

S le sdaié est entré dans un éablissement ala suite d'une mutation ou de la suppresson d'un poste
dans un autre établissement relevant de la présente convention, les années de présence qui entrent en
ligne de compte sont celles acquises depuis I'entrée dans | es éablissements précédents.

17. ARTICLE 17-MATERNITE ET ADOPTION

Les regles légaes concernant I'embatiche, les congeés et les conditions de licenciement des personnes
en état de grossesse sappliquent al'ensemble des salariées.

A partir dun an d'ancienneté et en cas de grossesse, le personnd féminin bénéficie du maintien de sa
rémunération nette pendant la durée dindemnisation prévue par la Sécurité sociae, au titre du congé
maternité. Le méme avantage est accordé au sdarié en cas d'adoption.
Dans tous les cas, le congé de maternité ou d'adoption est pris en compte dans le cadcul de
I'ancienneté et du droit & congés payeés.
18. ARTICLE 18- RETRAITE ET PREVOYANCE COMPLEMENTAIRE
Les employeurs rlevant du champ d'application de la présente convention ont I'obligation :
dadhérer aux caisses de refraite complémentaire pour l'ensemble de leurs personnds,
moyennant une cotisation au taux minimal contractud fixé par laloi, sauf accord plus favorable

Négocié en commisson paritaire nationae.

dadhérer a une inditution ou un organisme gérant le régime minima de prévoyance ingtitué au
profit des cadres par la Convention collective nationale du 14 mars 1947.

de conclure un accord de prévoyance pour le personne permanent non cadre, précisant
I'assiette et le taux des cotisations, e niveau, le type de garanties (décés, invalidité, incapacité,
rente éducation...) et larépartition des cotisations entre employeur et sdarié.

19. ARTICLE 19 - FORMATION CONTINUE

19.1. Evolution des métiers

Les employeurs et les sdariés doivent accorder une attention particuliére a I'évolution des métiers
due, entre autres, aux techniques nouvelles, et sattacher a ce qu'dle soit prise en compte dans
I'daboration du plan de formation.
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Ces évolutions seront présentées chague année aux Comités d'entreprise ou d'éablissement.

Dans cette perspective, la commisson paritaire nationde, condituée sous forme de commission
paritaire nationae de I'emploi, tient, a périodicité réguliére, une réunion spécifiquement consacrée a
I'emploi et a la formation professonnelle, pour traiter notamment de la définition des métiers et de
leur évolution aing que des conditions de validation des acquis professonnds et de I'expérience.

19.2. Entretien individud sur laformation

Afin de senghiliser chacun a la nécessité de la formation professonnelle et de I'aider ainclure celle-ci
dans la gestion des carriéres, un bilan individud des formations suivies et a suivre sera fait pour
chague salarié al'occasion de |'entretien d'évauation tel que défini aux articles 37 et 48.

19.3. Formation professonndle

Laformation professonnelle est régie par les digoogtions [égidatives et réglementaires en vigueur.

Dans le cadre des obligations |égaes e compte tenu de I'éude prospective des emplais, les
employeurs proposent a leurs salariés la formation leur permettant de faire face soit a I'évolution de
I'emploi quiils occupent, soit I'accés a un poste nouveau ou vacant.

Compte-tenu de la nature et des objectifs des éablissements employeurs, chacun d'entre eux
sefforce de dépasser |es obligations |égaes



TITRE Il - STATUT DES ENSEIGNANTS

20. ARTICLE 20 - DEFINITION DES ENSEIGNANTS

Es consgdéré comme ensagnant cdui qui, remplissant les conditions dége, de diplGmes,
dancienneté, d'aptitudes pédagogiques prévues par laloi et la présente convention, exerce au sein
d'un ou plusieurs éablissements supérieurs catholiques dans le respect du caractére propre de celui-
ci, l'une des missons définies al'article 30.

Les enseignants de la Faculté Libre de Médecine de Lille exercant des fonctions hospitdieres
relevent des statuts particuliers de ces fonctions au sein de I'Ingtitut Catholique de Lille.

21. ARTICLE 21 - DISPOSITIONSAPPLICABLES AUX ENSEIGNANTS
Les dispositions prévues au Titre | de la présente convention sappliquent également aux enseignants
dans la mesure ou les dispositions particuliéres du présent titre nindituent pas expressément des
dispositions différentes.
22. ARTICLE 22 - NATURE DU CONTRAT DE TRAVAIL
Dans le respect des dispositions de I'article 8 de la présente convention et conformément a l'article
L.122-1-1 (3" dinéa) du Code du travail, des contrats a durée déerminée dits "d'usage’ peuvent
étre proposés a des enseignants notamment dans les cas suivants :

pour assurer des enseignements nouveaux,

pour des opérations de formation et danimation, des lors quil sagit d'actions limitées dans le

temps requérant des intervenants dont les qudifications ne sont pas normaement mises en cavre
dans les activités de formation de I'université ou de l'indtitut.

23. ARTICLE 23 - PERIODE D'ESSAI
Sauf accord entre les parties prévoyant une période plus courte, la durée de la période d'essa
couvre I'année universitaire sur une période de 12 moais. Elle peut ére renouvelée une fois pour une

durée au plus égde aladurée initiale, sous réserve de I'accord explicite des deux parties.

Pendant la période d'essai, chacune des parties est libre de mettre fin au contrat, sans indemnité,
aores un dda de prévenance défini dans e contrat de traval.

Pour les contrats a durée dé&erminée, la période d'essal est définie conformément a la légidation en
vigueur.
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24. ARTICLE 24 - CESSATION DU CONTRAT DE TRAVAIL

24.1. Démisson

La démisson devra étre notifiée au plus tard le 30 juin. Sauf accord de I'employeur, la démisson ne
pourra produire effet avant le terme de I'année universitaire en cours au moment de sa natification et,
au plus tot, trois mois aprés cette derniere.

24.2. Licendement

Sauf cas de faute grave ou lourde, le licenciement ne pourra prendre effet qua l'issue de I'année
universitaire en cours, moyennant un préavis de trois mois.

25. ARTICLE 25 - DUREE DU TRAVAIL
Lafonction denssignement recouvre principalement :

la rédisation dheures dites de "face a face' (cours magidraux, travaux dirigés ou pratiques,
seminaire, conférences). Ces heures sont a la fois quantifiables, controlables et sont déclarées
périodiquement.

la rédisation de taches connexes directement liées a l'enseignement (préparation des cours,
conception et correction des épreuves, rarticipation aux présidences et jurys dexamen). La
durée du travail correspondant a ces téches n'est pas contrélable dans la mesure ou dle
nimplique pas une présence effective de I'enseignant sur son lieu de travail. 1l est donc convenu,
d'un commun accord, de prendre en compte ces activités en affectant les heures de face a face
dun coefficient varigble suivant la nature de I'enseignement dispensé et défini par catégorie
densagnants.

sglon les cas, les activités de recherche, d'éudes et de publications, participation a des colloques.
Ces activités ne sont pas quantifiables par nature mais sexercent dans une durée forfaitaire
exprimée en pourcentage de la durée du travail. Dans le cadre de lamission confiée, leur mise en
aavre dépend de chague enseignant, cdui-ci disposant dune totde autonomie et liberté
d'organisation, sous la seule réserve de la bonne exécution de samission.

Dans ce cadre, la charge de travail est définie par catégorie denseignants, conformément aux
dispositions de I'article 30.

26. ARTICLE 26 —-CONTRAT A DUREE INDETERMINEE INTERMITTENT

Des contrats de travail a durée indéerminée intermittent pourront ére conclus, dans le cadre
d'accord d'entreprise, afin de pourvoir aux emplois de chargés denseignement et d'enseignant qui,
par nature, comportent une aternance de périodes travaillées et non travaillées, supérieures a un
mois, hors vacances universitaires.



Le contrat de travail intermittent est un contrat a durée indéterminée. Outre les déments contractudls
dipulés alarticle 8-1, il mentionne égdement :

laqudification du sdlaié,

les déments de larémunération,

la durée annuelle minimale de travail du sdarié, caculée sur la base des heures de face aface, le
cas échéant coefficientées,

les périodes de travail,

larépartition, chague fois que cela est possible, des heures de travail al'intérieur de ces périodes.

Danstous les cas, seules seront précisees les périodes de travail correspondant aux heures de face a
face, l'ensaignant déterminant seul les péiodes travaillées correspondant aux téches connexes
directement liées al'ensaignement, sous la seule réserve de la bonne exécution de samission.

Les heures dépassant la durée annuelle minimale fixée au contrat ne pourront exceder le tiers de
cette durée, sauf accord du sdarié.

Chague année, avant la rentrée universitaire, I'employeur et I'enseignant sous contrat de travall
intermittent éabliront un avenant fixant, pour I'année universtaire a venir, la durée minimae annudle
de travall, les conditions de rémunération, les périodes travaillées et non travaillées, sdon les
principes ci-dessus définis.

La durée minimae annuelle de travall pourra ére notamment modifiée en fonction du nombre
d'éudiants inscrits au(x) cours confié(s) al'ensaignant. Toutefois, une telle modification ne pourra étre
imposee sans |'accord de ce dernier.

En cas de refus, |'établissement pourra procéder ala rupture de son contrat de travail. Dans ce cas, il
devra respecter la procédure prévue par laloi en cas de licenciement pour motif économique.

Afin d'apprécier la pertinence de I'utilisation de ce type de contrat de travail, un rapport, présenté
chague année au comité d'entreprise ou d'établissement, précisera le nombre de nouveaux contrats
conclus au titre de I'année univerditaire et |es postes d'enseignement concernés.

27. ARTICLE 27 - HEURES DE DELEGATION

Conformément a l'article 6, le temps passé par les enseignants dans I'exercice de fonctions de
représentation du personnel (comité d'entreprise, déégué du personnel, C.H.S.C.T., commissions)
est considéré comme temps de travail rémunéré.

Pour les enseignants chercheurs et les enseignants (a temps plein ou partid) : les réunions,
organistes a l'initiative de I'employeur, aing que les crédits dheures donnent lieu a décharges horaires
ou atoute autre forme de compensation a définir au niveau de chaque éablissemen.

Pour les chargés d'enseignement : les temps de présence aux réunions et les crédits d'heures sont

rémuneérés sur la base d'un taux horaire défini par accord dentreprise, sur présentation d'un bon de
ddégation.
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28. ARTICLE 28 - REGIME DES CONGES

Les ensaignants benéficient de huit semaines de congés payés par année universtaire, dont quatre
semaines conséeutives durant I'éé, le solde des congés devant étre impérativement pris pendant les
périodes de vacances universitaires, sauf accord expres de I'employeur ; les jours fériés légaux, qui
sont rémunérés, ne sont pas compris dans ces huit semaines.

29. ARTICLE 29 - INDEMNITE DE CONGESPAYES
La rémunération versée aux enseignants (rémunération de base, prime dancienneté et indemnité de

fonction éventudle), queles que soient la catégorie de référence et la fonction exercée, integre
I'indemnité de congés payés.

30. ARTICLE 30- CLASSIFICATION DESENSEIGNANTS
Suivant |e contenu de lamission, on distingue quatre catégories demplois:
les ensaignants chercheurs,
les ensaignants,

les chargés d'ensaignement,
les intervenants occasonnéds.

30.1. L es ensaignants chercheurs

La catégorie denseignant chercheur est accessible aux enseignants titulaires dun doctorat. Elle e,
par alleurs, précisée au niveau de chague établissement en fonction de I'organisme concerné et des
datuts universitaires goécifiques a cet organisme. Les ensaignants chercheurs ont une double
vocation, denseignement et de recherche quils sengagent a mettre au service de I'université ou de
l'ingtitut qui les emploie, pour I'essentid, voire latotaité, de leur activité professonndle.

30.1.1. Mission
Les enseignants chercheurs consacrent leur temps a:

des activités denseignement : cours, corrections, contrélesy compris la présidence des examens,
consals, jurys...,

des activités de recherche, d'éudes et de publication, pour 40 % en moyenne du temps de
travail,

des activités de coordination, d'organisation des enseignements et de pédagogie,

des activités de consail aupres des éudiants,

des interventions a des sessions, colloques, activités de formation permanente a l'extérieur ou en
interne;

le cas échéant :

des responsabilités de direction ou administratives, pour des mandats a durée détermineée,
et des activités de représentation, promotion et d'information.
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Les ensaignants chercheurs sont tenus de rester au courant de I'éat d'avancement des disciplines
concernant leur specidité ou les specidités voisnes.

IIs doivent publier réguliérement leurs recherches, en faisant figurer dans ces publications leur qudité
densdgnant chercheur de I'éablissement denseignement supérieur catholique auqud ils
gppartiennent.

30.1.2. Charges de travail

Trois mois avant le début dannée universitaire et sous une forme a convenir dans chague ingtitut ou
universté catholique, la répartition de principe du temps dans les différentes activités décrites ci-
dessus est définie entre le Doyen, le Directeur (ou leur ddégué) et I'enseignant. Cette définition de la
charge de I'enseignant chercheur tiendra compte, notamment, des souhaits de celui-ci, de son activité
de I'anée précédente, des objectifs de I'@&ablissement et des contraintes de I'organisme, en
paticulier du nombre dinscriptions. Elle intégrera égdement les activités de représentation, de
promotion, dinformation et de participation a des colloques, sous la forme d'objectifs pour I'année a
venir prenant en compte la charge denseignement définie, sous réserve des adaptations pouvant se
révéler nécessaires compte tenu de la nature de ces activités.

En application de I'aticle 25 e sauf accord ponctud spécifique, un enseignant chercheur a temps
plein devra assurer un volume d'heures de face a face compris dans une fourchette définie au sein de
chague université ou inditut, en fonction de lI'enseignement dispensé. Le volume horaire de face a
face effectivement rédisé ne pourra étre inférieur ou supérieur aux limites ans définies, sauf accord
exprées des deux parties.

Dans ces limites, la variaion du nombre d'heures de face a face ne donnera lieu a aucune variation de
rémunération, 'augmentation ou la diminution de ces heures correspondant, corréativement et
nécessairement, a une diminution ou une augmentation des heures consacrées aux autres activités,
dont larecherche.

Pour évauer e volume horaire annuel consacré auix taches connexes a l'enseignement, les heures de
face a face se verront appliquer un coefficient défini dans le tableau ci-dessous quiil conviendra de
préciser au niveau de chaque ingtitut employeur, sur la base de critéres pré ablement définis :

Enseignement T ous niveaux
Cours magistraux de3a7
NOUVEBUIX
Cours magistraux de3ab
T.D., T.P, adiers... de2a3

En cas de cours dédoublés, assurés par le méme enseignant, le coefficient applicable sera réduit.
Pour les T.D., T.P. e adliers, le coefficient minimum applicable pourra ére ramené a 1 dans le cas
ou l'enseignant titulaire ferait intervenir des conférenciers extérieurs @ ne consacrerait son activité
gu'aune présence danimation.

25



L'activité de chague ensaignant chercheur fera I'objet d'une évauation telle que définie a l'article 37.
A lissue de cette évauaion, le temps de travail rémunéré consacré aux activités de recherche,
correspondant en moyenne a 40 % du volume horaire annudl, pourra étre diminué ou augmente, le
temps d'enseignement étant g usté en conséguence.

Pour les activités de direction, un volume d'heures forfaitaire et défini et rémunéré sous forme
d'indemnité de fonction ou de décharge d'enseignement.

30.1.3. Forfait jours

Sous réserve de la conclusion d'un accord dentreprise ou d'établissement, le temps de travail des
enseignants chercheurs pourra ére décompté en nombre de jours de travail sur l'année, par
gpplication de dispositions de l'article L.212-15-3 111 du code du travalil.

L'accord déterminera notamment le nombre maximum de jours de travail sur I'année ang que le
nombre d'heures de face a face correspondant.

L'accord pourra prévoir que les jours de repos seront affectés a un compte épargne temps dans les
conditions définies par I'article L 227-1 du code du travail.

30.2. Les enssignants

Les criteres daccés a la catégorie des ensaignants sont définis au niveau de chaque indtitut et
organisme en fonction de la matiére enseignée «t, le cas échéant, en cohérence avec les statuts
universitaires. Les ensaignants ont une vocaion essentidlement pédagogique et sengagent a
consacrer une part sgnificative, voire la totdité de leur activité professonndle, a linditut qui les
emploie.

30.2.1.Mission
L es enseignants consacrent leur temps a:
des activités d'enseignement : cours, corrections, contrélesy compris la présidence des examens,
consls, jurys...,
des activités de consail aupres des éudiants,
des activités de coordination, d'organisation des enseignements et de pédagogie,
des interventions a des sessons, colloques, activités de formation permanente a I'extérieur ou en
interne ;

le cas échéant :

des responsabilités de direction ou adminigtratives pour des mandats a durée déterminée,
et des activités de représentation, de promotion et d'information.

30.2.2.Charges de travail

Conformément a l'article 25, un ensaignant a temps plein devra assumer un volume de face a face
compris dans une fourchette définie au sein de chague université ou ingitut en fonction de
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I'enseignement dispensé. Le volume horaire de face a face effectivement rédise ne pourra ére
inférieur ou supérieur aux limites aing définies. Pour évduer le volume horaire annud consacré aux
taches connexes al'ensaignement, ces heures se verront gppliquer un coefficient défini dans le tableau
ci-dessous quiil conviendra de préciser au niveau de chaque ingitut employeur, sur la base de
criteres prédablement définis:

Enseignement Tous niveaux
Cours magistraux nouveaux 3a7
Cours magistraux 3ab
T.D., T.P, adiers 2a3

Dans des cas particuliers, le coefficient 2 pourra étre gppliqué aux cours magistraux.
En cas de cours dédoublés, assurés par e méme enseignant, le coefficient gpplicable sera réduit.
Pour lesT.D., T.P. et atdiers, le coefficient minimum applicable pourra ére ramené a 1 dans le cas
ou I'enseignant titulaire ferait intervenir des conférenciers extérieurs et ne consacrerait son activité
gu'aune présence d'animation.

30.2.3. Forfait jours
Sous réserve de la conclusion d'un accord dentreprise ou d'établissement, le temps de travail des
enseignants pourra ére décompté en nombre de jours de travail sur I'année, par application de

dispositions de l'article L.212-15-3 111 du code du travail.

L'accord déterminera notamment le nombre maximum de jours de travail sur I'année ang que le
nombre d'heures de face a face correspondant.

L'accord pourra prévoir que les jours de repos seront affectés a un compte épargne temps dans les
conditions définies par I'article L 227-1 du code du travail.

30.3. L es chargés d'ensa gnement

Les chargés denseignement ont pour mission :

d'assurer des heures denseignement (cours, travaux diriges, travaux pratiques),
de concevoir et corriger les épreuves d'examens, devoirs et controles,
de participer aux réunions pédagogiques, jurys, surveillances dexamens.

Ils ne consacrent quune patie limitée de leur activité professonnelle au service de I'Indtitut
catholique qui les emploie, I'essentiel de cette activité &ant générdement consacrée a un ou dautres
employeurs, dont la Fonction publique (moyennant |'obtention d'une autorisation de cumul demplois
et de remunérations).

30.4. L es intervenants occasonnels
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Sont considérés appartenir a la catégorie des intervenants occasonnds, les enseignants ou
professionnel s reconnus pour leur expertise, qui assurent une prestation ponctudle dans le cadre d'un
cours, d'un séminaire ou d'un colloque.

Leur intervention est limitée & 18 heures par an. Conformément al'atide L. 122-1-1 (3*™ dinéa) du
Code du Travail, ces intervenants sont engagés dans le cadre d'un contrat a durée déterminée dit

"dusage’.

31. ARTICLE 31 - ENSEIGNEMENT SUPERIEUR A CARACTERE TECHNIQUE ET
PROFESSIONNEL

Pour les enssignements a caractére technique et professonnd digpensés dans les universités ou
indtituts, des accords dentreprise devront préciser les spécificités attachées a ces catégories
densaignants, en définissant :

le contenu de lamission,

les volumes d'heures de face a face correspondant au temps plein denseignement,
les qualifications académiques nécessaires pour acceder alix titres universitaires,
les coefficients hiérarchiques de base.

32. ARTICLE 32 - MISE EN APPLICATION ET CREATION D'UN COMITE
SPECIFIQUE LOCAL

Lamise en cavre de la présente classfication implique

- dune pat, un dda dgpplication permettant la mise en place des nouvdlles classfications au sein
des établissements,

- dautre part, une période probatoire plus longue durant lagudle les difficultés dgpplication
rencontrées sont examinées par un comité paritaire spécifique.

32.1. Déa dapplication

A partir de I'entrée en vigueur du présent accord, |es éablissements devront dans un délai de 6 mois

- présenter a chague enseignant, dans le respect des obligations |égaes, sa dlassfication tele qudle
résulte du nouveau systeme conventionnel

- mettre en gpplication les dassfications nouvelles au terme des 6 mois, compte tenu le cas échéant,
de l'avis du comité paritaire spécifique.

Le classement effectif de I'enssignant sera natifié a cdui-ci avec sa date d'entrée en vigueur. Cette
notification précisera la catégorie demploi, le niveau, le titre, le coefficient et |e taux dancienneté de
I'intéresse. Ces mentions seront reportées sur e bulletin de salaire.

Il et bien entendu quiil n'existe aucune correspondance entre I'ancien et le nouveau systeme de grille
de qudification.
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En tout é&a de cause le reclassament ne pourra entrainer une diminution quelconque de la
rémunération rédlle brute percue par le sdarié au moment du changement.

32.2. Période probatoire

La période probatoire doit permettre un examen accdéré des difficultés dapplication e,
éventuellement, I'éude d'aménagements jugés nécessaires pour une application de la nouvele
classfication.

La durée de la période probatoire est fixée a 12 mois, commencant a courir a compter de la date
deffet de la présente convention. Elle pourra étre éventuellement prolongée de 6 moais par le comité

paritaire spécifique.

32.3. Comité paritaire specifique local

Le comité paritaire spécifique loca sera conditué, a parité, dune déégation employeur et dune
déégation syndicde. Il sera sais a la demande de I'employeur ou dun sdarié, adressée par lettre
recommandée avec accuse de réception au Président du comité.

En cas de contestation de sa nouvelle classfication telle que proposée par I'employeur, chaque
sdaié sera informé de la possibilité quil a de saisir le comité paritaire spécifique et par voie de
conséguence des formdités de saisine.

Les décisons prises par le comité paritaire specifique seront sysématiquement transmises a la
Commission paritaire nationale. En cas de blocage au sein du comité paritaire spécifique, un recours
sera possible aupres de la Commission paritaire nationae, statuant alors en formation réduite (deux
représentants par syndicat).
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33. ARTICLE 33—-GRADESET TITRESACADEMIQUESNECESSAIRESPOUR L'OBTENTION D'UN TITRE UNIVERSITAIRE

Dipléme délivré par

Titre

Faculté profanes et enseignements ne relevant pas de |'article 27, explicité
par |'article 17, des Normes communes de Sapientia Christiana.

Facultés canoniques et enseignements relevant de I'article 27-1 et del'article
17 des Normes communes de Sapientia Christiana

Attaché
d'enseignement

Anciennelicence en4 ans

Maitrise

CAPES -CAPET.-CA.ER.cetifiée— CA.FEP.
I ngénieur-maitre

Licence canonique

Assistant D.ES.—D.EA.-D.ESS. —Master Licence canonique + expérience de travaux dirigés dans I|'enseignement
Ingénieur (dipldme reconnu par laCTI) supérieur
Agrégé Capacité doctorale (~D.E.A.)
C.A.E.R. agrégé
et, plus généralement, tous dipl 6mes donnant acces au grade de mastaire dans
ladiscipline enseignée.
M aitre de conférences | Ancien doctorat de 3°™ cycle + expérience qualifiée de
|'enseignement supérieur Doctorat canonique + expérience qualifiée de I'enseignement supérieur +
Dipléme frangais ou étranger reconnu équivalent au doctorat publications
Doctorat nouveau régime
Doctorat d'Etat
Prof esseur Titre accessible par nomination d'un maitre de conférencestitulaire : Titre accessible par nomination d'un maitre de conférences en fonction de la

- d'un doctorat d'Etat,

- d'un doctorat loi de 1984 + habilitation adiriger des recherches

- d'un doctorat de troisieme cycle + habilitation a diriger desrecherches,

en fonction de la qualité de ses publications, de ses travaux, de sa valeur
pédagogique et des postes disponibles.

qualité de ses publications, de ses travaux, de sa valeur pédagogique et des
postes disponibles.




34. ARTICLE 34 - ACCESSION AUX DIFFERENTSTITRES

L'accesson aux différents titres définis a l'article 33 ci-dessus est, en premier lieu, du ressort de
I'instance académique. Apres avoir vérifié que les criteres rdatifs aux diplomes, al'expérience et aux
travaux de recherche sont remplis, cette ingtance propose la nominaion au vote des instances
universtaires concernées, en référence aux Satuts universitaires ou tout autre texte régissant le
fonctionnement des facultés et organismes.

La nomination définitive intervient ensuite par décison rectorae, sur propostion de l'instance
académique concernée. L'accession au titre de professeur est, en outre, conditionnée a l'existence
d'un poste vacant ou créé.

Les titres dattaché d'enseignement et d'assistant sont liés automatiquement aux dipldmes dans la
discipline dispensée.

La qudification acquise par dautres dipldmes ou par expérience professonnelle peut faire I'objet
d'un examen par la commission des équivaences congtituée locaement.

Le titre d'assistant doctorand est donné aux enseignants titulaires dun dipléme niveau DEA ou
DESS et en préparation de thése avec le soutien de I'Ingtitut qui les emploie. Ces assstants sont
normaement destinés a entrer dans la catégorie des enseignants chercheurs de cet Ingtitut ou d'un
Ingtitut Smilare.

35. ARTICLE 35-REMUNERATION MINIMALE

35.1. L es ensaignants chercheurs et les ensaignants

Pour une charge de travall a temps plein, la rémunération minimae annuelle des enssignants
chercheurs et des enseignants re peut pas étre inférieure a un montant éga au produit du coefficient
hiérarchique de base (défini dans la grille jointe en annexes 1 et 1bis ou précisé par accord
dentreprise spécifique) par la vaeur du point de référence td que défini a l'article 12 de la présente
convention.

Cette rémuné&ation minimae annudle sentend d'un montant brut, avant déduction des cotisations
0cides sdarides.

Elle sera versée sur 12 mensudités couvrant l'année universitaire en cours, cdle-ci pouvant
commencer le 17 septembre, le 1% octobre ou le 1% novembre, en fonction du caendrier universitaire
spécifique a chaque université, inditut ou organisme.

L'évolution de cette rémunération sefera:

par le biais de I'évolution du point de référence,

par I'attribution de la prime d'ancienneté telle que définie al'article 36,

par promotion individudle, déerminée dans le cadre de la procédure dévduation définie a
l'article 37.
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Elle sra, le cas échéant, mgorée dindemnités de fonction rdatives au(x) mandat(s) de
responsabilité ou de direction, calculées sur la base dun volume horaire forfaitaire rgpporté au
coefficient de la fonction correspondante.

Pour gpprécier s le daire réd versg al'intéressé est au moins égd au sdaire minimum conventionne,
la prime d'ancienneté sera exclue de la comparaison.

35.2. L es chargés d'ensaignement

Les chargés denseignement seront  rémunérés sur la base des heures effectives de face a face
affectées de taux horaires minima incluant I'indemnité de congés payés, définis chague année par
avenant a la Convention collective ou par accord dentreprise plus favorable. Cette rémunération
pourra ére lissée sur 12 mois ou versée au moment de |'exécution de la prestation.

35.3. L es intervenants occasonngls

Les intervenants occasionnels percoivent une rémunération calculée sur la base du nombre d'heures
dintervention effectivement rédisé et définie au niveau de chague indiitut ou université.

36. ARTICLE 36- PRIME D'ANCIENNETE

Les enseignants et les enseignants chercheurs béenéficient dune prime d'ancienneté dont le montant
brut annuel sera calculé en appliquant au sdaire minimum garanti, tel que défini a l'article 35.1 &t
dans les grillesjointes en annexes, |es pourcentages suivants :

Apres: ancienneté :
4 ans 4%
6 ans 6 %
8 ans 8%
10 ans 10 %
12 ans 12 %
15 ans 15%
18 ans 18 %

L'ancienneté sera fonction de la durée d'gppartenance aux catégories ouvrant droit a la prime
d'ancienneté.

37. ARTICLE 37—-EVALUATION DES ENSEIGNANTS

Une procédure d'évauation des enseignants chercheurs et des enseignants sera mise en place dans
chague inditut ou université, al'initiative de I'autorité académique compétente, et sdon des moddités
décidées par une ingtance collégiae locde habilitée a cet effet et présentées pour avis au Comité
d'entreprise de chague université et inditut catholique. A cette occasion seront auss définis et
présentés le caendrier de mise en cavre et les mesures d'accompagnement (formation, moddités de
préparation a l'entretien, année dessai ...).

Cette appréciation doit avoir pour findité essentidle dader chacun a dtuer son activité
professonndle et a évoluer au sein de son unité pédagogique. Elle doit égdement permettre aux
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responsables de ces unités de mieux participer ala gestion des évolutions nécessaires des ressources
humaines, de développer les compétences professonnelles et de tenir compte des souhaits de
chacun, dans le cadre des missons confiées. Cest auss un outil mis au service des employeurs et
des sdariés pour gérer les promotions individudles et |es plans de formation professionnelle continue.

L'évauation doit étre fondée sur des objectifs fixés, dun commun accord, dans une optique de
progrés, a des périodicités régulieres. Ces objectifs seront définis au cours dentretiens individuels
avec, sglon les cas, le Doyen, le Directeur ou toute autre personne diment mandatée a cet effet. Ces
entretiens seront également I'occasion pour chague enseignant d'exprimer ses souhaits d'évolution, de
mettre en évidence les problémes rencontrés dans son activité d'enseignement ou de recherche et de
trouver, en concertation, les moyens de les résoudre.

De plus, pour mieux maitriser la technique de I'entretien, favoriser I'expresson des sdariés et
permettre un dialogue congructif, I'ensaignant ou le responsable hiérarchique pourront faire appe a
I'ass stance d'une tierce personne de leur choix pour la préparation de I'entretien.

A l'issue de I'entretien, le dossier de synthése, éabli a partir des documents ayant servi de base et de
fil conducteur, et soumis a la signature des deux parties. En cas de refus de signature de I'une ou
I'autre des parties, une voie de médiation, définie localement, seramise en cavre.

Les conclusons de l'entretien individud aing rédise seront prises en compte parmi les criteres
dattribution des augmentations promotionnelles. Le budget affecté a ces augmentations sera défini
dans le cadre de la négociation annuelle sur les conditions de travail et des sdaires.

Le bilan de cette négociation et de ses effets sera présenté chague année au Comité dentreprise et a
laCommission paritaire nationae.



TITRE Il - STATUT DU PERSONNEL ADMINISTRATIF ET TECHNIQUE

38. ARTICLE 38 - DISPOSITIONSAPPLICABLES AU PERSONNEL
ADMINISTRATIF ET TECHNIQUE

Les dispositions prévues au Titre | de la présente convention sappliquent également au personne
adminidratif et technique dans la mesure ou les dispositions particulieres du présent titre ningtituent
pas expressément des dispositions différentes.

39. ARTICLE 39 - PERIODE D'ESSAI

Dans le cadre d'un contrat a durée indéterminée, la période d'essal varie en fonction de la catégorie.
Elleest égdea:

un mois pour les employes,
deux mois pour les agents de maitrise,
troisa six mois pour les cadres.

40. ARTICLE 40 - HEURES DE DELEGATION

Conformément al'article 6, le temps passe par le personnel administratif et technique dans I'exercice
de fonctions de représentation du personnel (comité d'entreprise, déégué du personne, CH.S.C.T.,
commissions) est considéré comme temps de travail rémunéré.

S, al'initiative de I'employeur, une réunion se déroule en dehors de I'horaire normd de travall, ou 9,
en raison des nécessités du mandat, des heures de déégation sont prises en dehors de cet horaire,
les représentants du personnd bénéficient, sur présentation d'un bon de délégeation, du paiement des
heures et des mgjorations éventuelles Sy rapportant. Par dérogation et sous réserve de I'extension de
la présente convention ou la concluson dun accord dentreprise, le paiement des heures
supplémentaires peut ére remplace par des repos compensateurs de remplacement et obligatoire.

41. ARTICLE 41 - CESSATION DU CONTRAT DE TRAVAIL

En cas de démission, le préavis a respecter est équivaent a la durée contractuelle de la période
dessa.

En cas de licenciement, ladurée du préavis est liée al'ancienneté :

pour une présence dans |'éablissement inférieure a deux ans, le préavis est dune durée égde aun
mois pour les employés, a deux mois pour les agents de maitrise et atrois mois pour les cadres.




pour une présence dans I'éablissement égale ou supérieure a deux ans, le préavis et porté a
deux mois pour les employés, la durée de celui des agents de maitrise et des cadres restant fixée
respectivement a deux et trois mois.

42. ARTICLE 42- REGIME DES CONGES

Sauf accord d'entreprise specifique, 1a période référence pour le calcul des droits a congés payés et
celle prévue par laloi, soit du 1% juin au 31 mal.

Sauf accord particulier entre les parties, les congés payés pris sur la période 1% juillet - 30
septembre ne peuvent étre inférieurs a trois semaines consécutives.

Dans le respect de la légidation en vigueur, les dates des congés seront vaidées au plus tard le 15
février pour les périodes dété et 2 mois avant la date de départ pour les autres périodes. A cet effet,
un tableau d'échelonnement des dates de congés sera dressé et un suivi rédise individuelement.

43. ARTICLE 43- TRAVAIL A TEMPSPARTIEL

43.1. Recours au travail atemps partidl

Les indituts ou universités entrant dans le champ d'application de la présente convention pourront
recourir au travail atemps partie pour leur personnd adminigtratif et technique, dans le respect des
lois et reglements en vigueur, des lors que la durée de travall n'excéde pas les limites définies a
l'article L.212-4-2 du code du travail.

43.2. Heures complémentaires

Sous réserve d'une extension de la présente convention, les heures complémentaires pourront étre
effectuées dans une limite portée de 10 % au tiers de la durée stipulée au contrat, sans que ces
heures complémentaires puissent avoir pour effet de porter la durée du travail effectuée par un sdarié
au niveau de ladurée légde du travail.

Les conditions dans lesquelles le sdarié peut refuser deffectuer des heures complémentaires aingd
que cdles impliquant une requdification du contrat de travall sont définies dans le cadre des
dispositions |égaes en vigueur.

43.3. Interruptions d'activité

Au cours dune méme journée I'horaire de travail a temps partiel ne pourra comporter ni plus dune
interruption d'activité, ni une interruption supérieure a deux heures.

434, Temps partid modulé

Conformément aux digpostions de I'article L.212-4-6 du code du travail, sous réserve de I'extension
de la présente convention, ou de la conclusion d'un accord d'entreprise ou d'établissement , il pourra
étre recouru au contrat de travail a temps partied modulé, pour le personne non enseignant, dans le
respect des modalités suivantes :
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la durée du travail sera décomptée au travers de relevés journdiers ou hebdomadaires,
contresignés par le sdaié ou par un systéme denregistrement automatique répondant aux
conditions définies par I'article L.212-1-1 du code du travail

en tout éat de cause, la durée minimale de travail ne pourra étre inférieure ni a 16 heures par
mois ni a4 heures par jour travaillé.

la durée hebdomadaire mensuelle de travail pourravarier sur tout ou partie de I'année a condition
gue, sur un an, la durée hebdomadaire ou mensuelle n'excéde pas, en moyenne, la durée stipulée
au contrat de travail. Cette varidion devra ére comprise entre une limite basse et une limite
haute. L'écart entre chacune de ces limites et la durée stipulée au contrat ne pourra excéder le
tiers de cette durée. En tout éat de cause, la durée de travail du sdarié ne pourra étre portée a
un niveau éga ou supérieur ala durée l1égae hebdomedaire.

le programme indicatif de la répartition de la durée du travail sera communiqué par écrit aux
sdariés quinze jours au moins avant le début de la période annuelle. Cette répartition pourra étre
modifiée moyennant un préavis de 8 jours.

les horaires de travail mensuds seront notifiés par écrit aux sdariés quinze jours au moins avant
leur date d'gpplication. 11s pourront &re modifiés moyennant un préavis de huit jours.

Avec I'accord du sdarié, larémunération pourra étre lissée sur la base de la durée hebdomeadaire ou
mensudle du travail, moyenne calculée sur I'année.

435. Garanties reconnues alx saariés a temps partiel

Afin de garantir le respect de la mise en aavre des droits reconnus aux sdariés a temps partiel
(notamment égdité d'accés aux possbilités de promotion, d'évolution de carriere et de formation),
tout sdarié a temps patid qui estimerait avoir é¢é victime dune inégdité de traitement pourra en
informer son employeur, par |ettre recommandée avec accuse de réception.

Dans un déla de trente jours suivant la notification de cette lettre, I'employeur sera tenu soit de faire
droit ala demande du sdarié sil I'estime judtifiée, soit, en cas de refus, d'en préciser les raisons par
|ettre recommandée avec accuse de réception.

Dans ce dernier cas, le comité dentreprise ou, adéfaut, les déégués du personnd, devront étre tenus
informés de la demande du sdarié et de la réponse apportée par I'employeur.

44. ARTICLE 44 - CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE INDETERMINEE
INTERMITTENT

Des contrats de travail a durée indéerminée intermittent pourront ére conclus, dans le cadre
d'accord dentreprise, afin de pourvoir a certains emplois adminigtratifs et techniques destinés a faire
face, chaque année, a un surcroit habitue et prévisble dactivité et qui donc, par nature, comportent
une aternance de périodes travaillées et non travaillées.



Le contrat de travail intermittent est un contrat a durée indé&erminée. Outre les  éments contractuds
dipulés al'aticle 8-1, il mentionne égdement :

laqudification du sdlaié,

les déments de larémunération,

la durée annudle minimae de travail du sdaié,

les périodes de travail,

larépartition, chague fois que celaest possible, des heures de travail al'intérieur de ces périodes.

Les heures dépassant la durée annuelle minimale fixée au contrat ne pourront exceder le tiers de
cette durée, sauf accord du sdarié.

Chaque année, I'employeur et le sdarié sous contrat de travail intermittent éabliront un avenant
fixant, pour I'année a venir, la durée minimae annuelle de travail, les conditions de rémunération, les

périodes travaillées et non travaillées, sdon les principes ci-dessus définis.

La durée minimde annuelle de travail pourra ére modifiée. Toutefois, une tele modification ne
pourra étre imposée sans |'accord du sdarié.

En cas de refus, |'établissement pourra procéder ala rupture de son contrat de travail. Dans ce cas, il
devra respecter la procédure prévue par laloi en cas de licenciement pour motif économique.

Afin d'apprécier la pertinence de I'utilisation de ce type de contrat de travail, un rapport, présenté

chague année au comité d'entreprise ou d'établissement, précisera le nombre de nouveaux contrats
conclus et les postes de travail concernés.

45. ARTICLE 45- CLASSIFICATION DU PERSONNEL ADMINISTRATIF ET
TECHNIQUE

45.1. Classfication
La cdlassfication du personnd adminigratif et technique comprend trois catégories (employé, maitrise
et cadre), des niveaux de compétence éant définis pour chacun dentre eux. Conformément a
I'annexe 2, a chaque niveau correspond :
un degré de compétence technique, de prise dinitiatives et éventuellement d'encadremernt,
un coefficient plancher,
Un complément de coefficient individud peut étre attribué pour tenir compte des dipldmes et/ou de

I'expérience professionnelle acquise.

Une modification de coefficient nimplique pas obligatoirement un changement de catégorie.
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Sur |la base de cette classfication, une grille qui reprend I'ensemble des fonctions adminidratives et
techniques et qui définit les coefficients planchers pour chacune d'dles, devra étre éablie par chague
établissement employeur.

45.2. Mise en application et création d'un comité spécifique local

Lamise en cavre de la présente classfication implique

- dune part, un dda dgpplication permettant la mise en place des nouvelles classfications au sein
des établissements,

- dautre part, une péiode probatoire plus longue durant laguelle les difficultés d'applicetion
rencontrées sont examinées par un comité paritaire spécifique.

45.2.1. Délai d'application

A partir de I'entrée en vigueur du présent accord, |es éablissements devront dans un déai de 6 mois

- présenter a chaque salarié, dans le respect des obligations |égales, sa dassfication telle qudle
résulte du nouveau systeme conventionnel

- mettre en gpplication les classfications nouvelles au terme des 6 mois, compte tenu le cas échéant,
de l'avis du comité paritaire spécifique.

Le classament effectif du sdarié sera natifié a cdui-ci avec sa date d'entrée en vigueur. Cette
naotification précisera la catégorie demploi, le niveau, lafonction, le coefficient et le taux d'ancienneté
del'intéressé. Ces mentions seront reportées sur le bulletin de sdaire.

Il est bien entendu quiil n'existe aucune correspondance entre I'ancien et le nouveau systéme de grille
de qudification.

Le reclassement ne pourra en tout éat de cause entrainer une diminution quelconque de la
rémunération réelle brute percue par le sdarié au moment du changemert.

45.2.2. Période probatoire

La période probatoire devra permettre un examen accél éré des difficultés d'application et de I'éude
de réaménagement qui pourrait &re nécessaire pour une gpplication de lanouvelle classfication.

La durée de la période probatoire et fixée a 12 mois, commencant a courir a compter de la date
deffet de la présente convention, pouvant ére éventuellement prolongée de 6 mois par le comité

paritaire spécifique.
45.2.3. Comité paritaire specifique local

Le comité paritaire specifique locd sera conditué, a parité, dune déégation employeur et dune
déégation syndicde. Il sera sais a la demande de I'employeur ou dun sdarié, adressée par lettre
recommandée avec accuse de réception au Président du comité.
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En cas de contestation de sa nouvelle classfication telle que proposée par I'employeur, chaque
sdaié sera informeé de la posshilité quil a de saisr le comité paritaire spécifique e, par voie de
conséguences, des formalités de saisine.

Les décisions prises par le comité paritaire spécifique seront sysématiquement transmises a la
Commission paritaire nationale. En cas de blocage au sein du comité paritaire spécifique, un recours
sera possible auprés de la Commission paritaire nationae, statuant dors en formation réduite (deux
représentants par syndicat).

46. ARTICLE 46 - REMUNERATION
Pour un plein temps, le traitement brut annud sobtient en multipliant le coefficient hiérarchique par la
vaeur annudle du point de référence définie a l'article 12. Pour un temps partid, larémunération est
calculée sur cette base, prorata temporis.
Sauf digpositions spécifiques a l'éablissement, larémunération est versée sur 12 mois.
L'évolution de cette remunéretion sefera:

par le biais del'évolution de lavaeur du point de référence,

par |'atribution de la prime dancienneté telle que définie al'article 47,

par promotion individuelle, déterminée dans le cadre de la procédure dévduation définie a
l'article 48,

47. ARTICLE 47 - PRIME D'ANCIENNETE

Le personnd adminigratif et technique bénéficie dune prime dancienneté dont le montant sera
caculé en gppliquant au sdaire minimum garanti, tel que défini al'article 46, les pourcentages suivants

Aprés: ancienneté:
4 ans 4%

6 ans 6 %
8ans 8 %

10 ans 10 %

12 ans 12%
15ans 15%

18 ans 18 %

Pour gpprécier S le dareréd versg al'intéressé est au moins égd au sdlaire minimum conventionne,
la prime d'ancienneté sera exclue de la comparai son.

48. ARTICLE 48—-EVALUATION DU PERSONNEL ADMINISTRATIF ET
TECHNIQUE

39



Une procédure d'évduation du personnel adminigtratif et technique sera mise en place dans chague
inditut ou université, sdon des modalités décidées par une instance collégide locae habilitée a cet
effet et présentées pour avis au Comité d'entreprise de chague université et ingtitut catholique. A
Cette occasion seront auss définis et présentés le cdendrier de mise en aavre et les mesures
d'accompagnement (formation, modalités de préparation de I'entretien, année d'essai ...).

Cette appréciation doit avoir pour findité essentidle dader chacun a dtuer son activité
professonnelle et a évoluer au sain des sarvices de I'universté ou de l'indtitut. Elle doit égaement
permettre aux responssbles de ces services de mieux participer a la gestion des évolutions
nécessaires des ressources humaines, de développer les compétences professionnelles et de tenir
compte des souhaits de chacun, dans le cadre des missons confiées. C'est auss un outil mis au
sarvice des employeurs et des salariés pour gérer les promotions individudles et les plans de
formation professionnelle continue.

L'évauation doit ére fondée sur des objectifs fixés dun commun accord, dans une optique de
progres, a des périodicités régulieres. Ces objectifs seront définis au cours dentretiens individuds
avec le responsable hiérarchique direct. Ces entretiens seront égaement |'occasion pour chague
sdarié dexprimer ses souhaits d'évolution, de mettre en évidence les problémes rencontrés dans son
activité professonnelle et de rechercher, en concertation, les moyens de les résoudre.

Plusieurs types d'entretien pourront étre définis en fonction des postes et des salariés concernés.

De plus, pour mieux maitriser la technique de l'entretien, favoriser I'expresson des sdaiés e
permettre un didogue condructif, le sdarié ou le responsable hiérarchique pourront faire appd a
I'assistance d'une tierce personne de leur choix pour la préparation de I'entretien.

A l'issue de I'entretien, le document ayant servi de base et de fil conducteur et/ou, éventudlement, un
document de synthése seront Signés par les deux parties. En cas de refus de signature de I'une ou
I'autre des parties, une voie de médiation, définie |localement, seramise en cavre.

Les conclusions de I'entretien individug aing réaisé seront prises en compte parmi les critéres
dattribution des augmentations promotionnelles. Le budget affecté a ces augmentations sera défini
dans le cadre de la négociation annuelle sur les conditions de travail et des sdaires.

Le bilan de cette négociation et de ses effets sera présenté chague année au Comité dentreprise et a
la Commission paritaire nationae.



TITRE IV - DISPOSITIONS DIVERSES

49. ARTICLE 49- COMMISSION PARITAIRE NATIONALE

49.1. Attributions et composition

Lacommisson paritaire nationae a pour missons :

a) I'interprétation de la présente convention et de ses avenants,
b) la recherche dun reglement amiable des litiges individuds ou collectifs réaultant de
I'application de la présente convention,

) lanégociation annudle sur I'évolution des rémunérations (article 12),

d) lagestion prévisonndle des emplois (article 13),

€) le suivi de la définition des métiers et de leur évolution (article 19.1),

f) I'examen des bilans des négociations annuelles sur les sdaires (articles 37 et 48),

0 larédisation et lamise a jour du texte affiché concernant I'existence et la composition de la
Commission paritaire nationde (article 49.4),

h) le travail de synthése et dintégration des digpostions communes aux accords Spécifiques
dentreprise.

La commission paritaire nationale est composee de trois représentants de chacune des organisations
syndicaes représentatives des sdariés sgnataires ou adhérentes de la présente convention et dun
nombre au plus éga de représentants d'employeurs, choiss de préférence parmi les personndités
ayant participé al'daboration du texte soumis ainterprétation.

Pour l'interpréation des avenants de la présente convention, les membres de la commission paritaire
représentant les salariés devront appartenir aux organisations syndicaes sgnataires de ces avenants.
Les autres organisations syndicaes signataires de la présente convention pourront séger a titre
conaultatif.

Lorsgue la commission paritaire nationde ségera en commission de conciliation et 9 le conflit ne
concerne gqu'une seule catégorie de saariés, les membres de la commission représentant les salariés

devront gppartenir aux organisations syndicaes représentatives de ladite catégorie, les autres
organisations syndicales pourront siéger atitre consultatif.

49.2. | nterprétation

Lorsgue la commisson paritaire nationale donnera une interprétation a l'unanimité des organisations
représentées dans les dites commissions, le texte de cet avis, Sgné par les membres de cette
commisson paitaire naionae, auralaméme vaeur gu'un avenant ala présente convention.

49.3. Conciliation

Les litiges individuels et collectifs résultant de I'appliceation de la présente convention et qui n'auront
pu ére réglés au s8in de l'Inditut ou de I'Université pourront éire examings, avant toute autre
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procédure juridictionnele, par la commisson paitare nationde Ségeant en commisson de
conailiation.

La partie la plus diligente adresse, avec |ettre de saisine, les pieces nécessaires al'examen du litige au
Préesdent de la commisson paritare naionde (via le secrétariat des personnes de I'Indtitut
catholique de Paris). Cdui-ci réunit la commisson dans un dda de 30 jours a compter de la
réception de la lettre de saisine et convogque en méme temps les parties. Ce dda sera néanmoins
susceptible d'ére prolongé pour fixer la date la plus proche en dehors des périodes de vacances
universtaires.

S la réunion débouche sur une conciliation, celle-ci doit faire I'objet d'un procés-verba d'accord
signé par les deux parties. Copie leur est remise sur le champ.

Dans le cas contraire ou en cas de non comparution de la partie défenderesse - sauf cas de force
mgeure - la commission dresse un proces-verba de non conciliation, Sgné du Président et du
Secrétaire. Copie leur est remise sur le champ ou adressée par |ettre recommandée aux deux parties.

Sauf cas de force mgeure, la non comparution de la partie qui a introduit la requéte aux fins de

conciliation vaut renonciation a sa demande de conciliation, sans pr§uger de procédure
juridictionndle ultérieure.

49.4. Fonctionnement

La commission paritaire nationale se réunit au moins deux fois par an, au cours des 2™ et 4™
trimestres de |'année civile et chague fois qu'une question relevant de sa compétence lui est soumise.
Elle ason sége a Paris Vléme, 21 rue dAssss.

La présidence de la commission paritaire nationale sera assurée en aternance par un représentant
des employeurs les annéesimpaires et par un représentant des salariés les années paires.

Le secrétariat de la commission paritaire nationde est assuré par I'Ingtitut catholique de Pearis.
49.4.1 Maintien des salaires
Les sdariés des établissements sgnataires gppelés a participer aux commissions paritaires prévues
par la Convention Collective bénéficient du maintien de leur salaire pendant la durée de leur absence
qui comprend :
les déais deroute,
le temps passé alaréunion,
et un temps de préparation de cette réunion qui he peut excéder la durée prévue pour laréunion
proprement dite.
49.4.2 Indemnisation des frais de déplacement et d'hébergement
Sur présentation des judtificatifs originaux al'employeur, les frais sont remboursés a chaque sdarié sur

des bases suivantes :
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transport, sur la base du tarif de 2°™ classe SN.CF. et des suppléments (couchettes,
T.GV..),

frais de repas et d'hébergement sur la base du tarif de remboursement forfaitaire admis par
I'U.RS.SA.F. e I'administration fiscale (soit au 1% février 2002 : 14,55 € pour les frais de repas
seuls et 58,20 € pour lesfrais de repas et d'hébergement).

Les membres des ddégations syndicdes non sdariés dun Inditut ou Universté pourront faire
prendre en charge leurs frais de déplacement et dhébergement sur ces bases, a raison de deux
personnes au plus par syndiceat.

Dans chague entreprise relevant de la présente convention, un affichage devra préeciser I'existence de
la commission paritaire nationae, les organisations qui en font partie, leurs coordonnées ang que
I'adresse de leur secrétariat.

Le texte de I'affichage sera éabli par |la commission paritaire nationae.

50. ARTICLE 50-COMMISSION PARITAIRE REGIONALE

Cing commissions paritaires régionales correspondant chacune au ressort universitaire de I'une des
cing universités catholiques (Angers, Lille, Lyon, Paris, Toulouse) seront créees.

Lacommission paritaire régionale est chargée de négocier et de signer les accords d'entreprise ou de
groupe d'éablissements ; le cas échéant, dle peut se condtituer sous forme de commisson de
congiliation.

La commisson paritaire régionae est composée de trois représentants de chacune des organisations
syndicaes représentatives des sdariés sgnataires ou adhérentes de la présente convention et dun
nombre au plus égd de représentants des employeurs. Elle est présidée pour un an dternativement
par un déégué des employeurs et un ddégué des saariés.

Elle se réunit toutes les fois qu'une question de sa compétence lui est soumise, sur convocation du
président, dans les 21 jours de sasaisine.

Les sdariés des éablissements appelés a participer aux commissions paritaires régionaes benéficient
du maintien de leur salaire pendant la durée de leur absence qui comprend :

le temps passé alaréunion,
et un temps de préparation de cette réunion qui ne peut excéder la durée prévue pour laréunion
proprement dite.

Condtituée en commission de condiligtion, dle examine les litiges individuds ou collectifs résultant de
I'gpplication du contrat de travail, de la présente convention ou d'accord dentreprise. Elle doit ére
sase par la patie la plus diligente dans un déla dun mois a partir du congtat du litige, par |ettre
recommandeée adressée au président qui doit aors réunir la commission dans un déa de 15 jours.
Ce dda sera néanmoins susceptible d'ére prolongé pour fixer la date la plus proche en dehors des
périodes de vacances universtares.



En cas d'échec de la conciliation, le litige peut, sans que cela congtitue une obligation, ére porté par
I'une ou l'autre des parties devant la commission paritaire nationde. Le président de cette derniere
doit dors réunir lacommisson dansun dda dun mois.

51. ARTICLE 51 - DUREE, DENONCIATION, REVISION, ADHESI ON

51.1. Durée

La présente convention collective est conclue pour une durée indéterminée.

51.2. Dénonciation

1- La présente convention peut ére dénoncée par chacune des parties signataires ou toute
organisation adhérente représentative, en respectant un délai de préavis de trois mois.

La dénonciation ne peut étre que globae et devra étre portée a la connaissance des autres parties
signataires ou adhérentes par courrier recommandé avec accusé de réception.

La dénonciation devra faire I'objet dun dépﬁ'g aupres de laD.D.T.E.F.P. et du greffe du Consell de
Prudhommes du lieu de conclusion (Paris V1 ®™). Elle devra é&re motivée.

2- En cas de dénonciation par la totdité des signataires sdariés ou employeurs, la présente
convention continuera de produire effet jusgua I'entrée en vigueur de la convention qui lui est
substituée ou a défaut pendant une durée d'un an a compter de I'expiration du déla de préavis stipulé
al'dinéal du présent article.

S la convention dénoncée n'a pas &é remplacée par une nouvele convention dans ce délai dun an,
les sdariés des Universités ou Indituts concernés conservent les avantages individuds qfils ont
acquis en applicetion de la convention dénoncée, al'expiraion de ce ddlai.

3- En cas de dénonciation par une partie seulement des signataires sdariés - la convention
restant signée, du coté employeur comme du coté sdarié, par une des organisations représentatives
de I'ensemble du champ professonnd et territorid visé a l'aticle | - la convention continuera de
sappliquer al'ensemble des dariés.

51.3. Révison

Chague partie dgnataire ou adhérente peut demander la révison de la présente convention
moyennant un préavis de 30 jours.

En tout éat de cause et conformément a l'article L.132-12 du Code du travail, les sdaires (variation
du point de référence, sdaires minimaux) devront faire I'objet d'une négociaion au moins unefois par
an. La nécessté de réviser les classifications devra étre examinée au moins unefoistousles 5 ans.

La révison sera demandée au moyen d'un pli recommandé avec accusé de réception, adressé aux
parties Sgnataires ou adhérentes.



Le pli sera accompagné de l'indication des articles mis en cause et d'une proposition de nouvelle
rédaction.

Les négociations débuteront au plus tard trois (3) mois apres la date de réception de la lettre de
révison.

Toutes les organisations syndicdes demployeurs e de sdariés représentatives dans le champ
d'application de la présente convention devront étre invitées aux négociations.

Néanmoins, seules les organisations syndicales de sdariés sgnataires de la présente convention
seront habilitées a Sgner les avenants portant révison de cette convention.

Les dispositions soumises a révision devront faire I'objet d'un accord dans un délai de 6 mois. Pass2
ceddai, 9 aucun accord n'est intervenu, la demande de révision sera réputée caduque €, de ce fait,
le texte antérieur continuera a sappliquer.

Sauf accord mutuel, aucune demande de révision ne pourra étre introduite dans les 6 mois suivant la
mise en vigueur de la derniére révison.

51.4. Adhésion
Toute organisation syndicale représentative de sdariés au sens de l'article L.132-2 du Code du
travall, and que toute organisation, association, groupement demployeurs ou des employeurs pris

individuelement peuvent adhérer ala présente convention.

L'adhésion devra étre notifiée aux signataires de la convention aind quétre déposée aupres de la
D.D.T.EF.P. & du greffe du Consail de Prudhommes du lieu de conclusion.

51.5. Dépdt, date d'effet

La présente convention sera déposée ala D.D.T.EF.P. et au greffe du Consail des Prudhommes
auxquels et rattache le lieu de concluson. Elle prend effet a compter du jour qui suit son dépdt ala
D.D.T.EF.P.

Fait aParis, le 4 juin 2002,
en size (16) exemplaires originaux.

Pour I' Association des employeur s des univer sités catholiques,




Monseigneur Francois TRICARD

Pour la FEP-CEDT, Pour le SYNEP CFE-CGC,
Marie-Solange PETIT. Claude PLUSS.
Pour le SNPEFP-CGT, Pour le SPEL C,

Jean CARRIERE. AndreDESMYTER.



Grille de qualification et de rémunération minimum - Enseignant chercheur - ANNEXE 1
(les coefficients indiqués se référent au point de référence)

Coefficient
Catégorie Titre Définition plancher
Enseignant Professeur |Docteur habilité a diriger des recherches, responsable de 3éme gch. 590
chercheur cours de 2me cycle et de séminaires de troisieme cycle ;
assure par ailleurs des responsabilités d'encadrement de 2¢eme éch. 570
doctorands, des directions de départements ou de
facultés. Il partage son temps entre I'enseignement et la leréch. 550
recherche.
Maitre de Titulaire d'un doctorat, assurant des cours magistraux, en 3éme gch. 500
conférences |1¢r et 2¢me cycles, des responsabilités d'encadrement ou de
direction de départements. A une activité de recherche et 2¢eme éch. 470
peut bénéficier d'une décharge d'enseignement pour
préparer une habilitation. leréch. 450
Enseignant Assistant Titulaire d'un dipldme niveau DEA ou DESS, chargé
doctorand |d'enseignement (T.D, T.P). Les assistants doctorands
bénéficient d'une décharge d'enseignement pour préparer 370

leur doctorat.

a7




Grille de qualification et de rémunération minimum - Enseignant - ANNEXE 1 bis
(les coefficients indiqués se référent au point de référence)

Coefficient
Catégorie Titre Définition * plancher
Enseignant Maftre de Titulaire d'un doctorat, assurant des cours, des 3¢me éch. 500
conférences |responsabilités d'encadrement ou de direction de 2¢me éch. 470
département. Peut bénéficier d'une  décharge leréch. 450

d'enseignement pour des activités de recherche

pédagogique.

Maitre Titulaire d'un dipléme niveau DEA ou DESS, assurant 3¢me éch. 450
Assistant de cours, T.D, T.P, justifiant d'une expérience 2¢me éch. 430
d'enseignement significative dans son domaine et leréch. 410

pouvant bénéficier d'une décharge d'enseignement pour
des travaux de recherche pédagogique.

3eme éch, 410

Assistant Titulaire d'un dipléme niveau DEA ou DESS, assurant 2¢me éch. 390
descours, T.D., T.P. leréch. 370

Attaché Enseignant titulaire d'une ancienne licence ou d'une 3eme éch. 370
d'enseignement |Maitrise, chargeé d'assurer des cours, T.D. ou T.P. 2¢eme éch. 340
leréch. 320

* Les diplémes mentionnés ici s*entendent dans la discipline enseignée.




Grille de qualification et de rémunération minimum - Personnel administratif et technique —

ANNEXE 2

(les coefficients indiqués se référent au point de référence)

Catégorie Niveau Définition Coefficient
UDESCA plancher
Cadre G Fonction de direction générale. Négocié
Cadre 11
F Fonction impliquant de larges initiatives et des
Cadre 11 |responsabilités déléguées par la direction nécessitant une 500
compétence étendue, dans un cadre stratégique prédéfini.
E Fonction exigeant une responsabilité de gestion ou
Cadre | [technigue et/ou une coordination de personnes, compte 460
tenu des orientations stratégiques et des objectifs retenus.
Agent de D Emploi exigeant une connaissance technique importante
Maftrise avec prise d'initiatives et éventuellement animation 360
d'équipe.
Employé C Emploi trés qualifié, avec participation aux choix des
Employé modes opératoires et des moyens de contrble appropriés. 300
qualifié 11
B Emploi demandant un travail qualifié avec un suivi de
Employé |Procédures tenant compte de I'organisation d'un service. 280
qualifié |
A Emplois comprenant des taches répétitives, précisées par
Employé |des consignes. 260

La fonction n'exige pas de qualification particuliére.
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